CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

Entre les soussigneés :

MAAAME OU IMONSIEU .ceviieitieit et et emees e e et ettt e et e et e e s s e st e e renaseesnaeeeneernass
F 0 [ (=TT =TT

Et, MAdameE OU MONSIEUI .....ceveeireieiee s cemmmee e et e et e e et reeaeeeanseesneeeesasesenneeesnasesrarens
P N0 1T Y= TR

Il est convenu ce qui suit

ARTICLE 1 : FONCTIONS

ARTICLE 2 : DUREE

Le présent contrat est établi pour une durée inaétée et prendra effet & compter du........................

ARTICLE 3 : HORAIRE DE TRAVAIL

Madame ou MONSIEUN ..........uvveveeieneesmmaeens devra se conformer a I'horaire de trasailant :

Jour Matin Aprés-midi

Lundi
Mardi

Mercredi
Jeudi
Vendredi

Samedi

SOIt PAI SEMAUNE & ..oiiiiiiiiiiiiiiiee o e e e e e e e e e e e e s emnnes
JOUI(S) U8 FEPOS & ..eiiiiiiiiieeeeee ettt e e e e e e e e e e e e eeeannnes

ARTICLE 4 : REMUNERATION

Madame ou Monsieur...............c.cceevevv e percevra une rémunération horaire de.......................
SO e parimd(horaire hebdomadaire multiplié par 52 diyieé 12) multiplié par le

taux horaire].



ARTICLE 5 : CONGES

Madame ou MONSIEUr...........ccvvveeeeiiinsmeeenn. aura droit aux congés payés a la chargeedgloyeur sur la
base de 2 jours ¥ ouvrables par mois de travaiteff(soit 5 semaines par an).

ARTICLE 6 : RESILIATION DU CONTRAT

Le présent contrat pourra étre résilié a linitiatide I'employeur, sous réserve du respect d'uaviséd’une
durée de 1 mois si I'ancienneté du salarié est cempntre 6 mois et moins de 2 ans, de 2 moiseku Aucun

préavis ne sera dd en cas de licenciement powr tpave.

Le contrat peut étre résilié a l'initiative du saasous réserve du respect d’'un préavis d’'uneedieédeux
semaines (ancienneté6 mois) ou de un mois (ancienneté mois).

L’employeur et le salarié sont tenus pendant l&elwuiu préavis, au respect de toutes les obligatémisroques
qui leur incombent.

En cas de non-respect de la durée du préavis ctugtala partie Iésée pourra demander devantridigtion
compétente, le versement d’'une indemnité égalalarize du préavis non effectuée.
ARTICLE 7 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT

A compter de deux ans d'ancienneté et sauf enedaute grave ou lourde, le salarié licencié auoit & une
indemnité de licenciement ne se confondant paslava®@avis et calculée a raison de :

= Ancienneté comprise entre 2 et 10 ans : 10% dirsatgensuel moyen par année de service,

= Pour les années d’ancienneté au-dela de 10%amsaqis de salaire par année de service.
ARTICLE 8 : DIFFERENDS

Le Tribunal du Travail de MATA UTU sera compétertup connaitre de tout litige né de I'application du
présent contrat.

L'employeur, le salarié.

Contrat établi en deux exemplaires dont un estgamisalarié.

Le présent contrat de travail est soumis aux digpns du code du travail applicable a Wallis etuna, loi
n°52-1322 du 15/12/1952 modifiée et a celles ded@kd Interprofessionnel Territorial du 31/10/20&8ndu
par arrété du 06/06/2014.

Ces textes peuvent étre consultés sur le sitetaipdes services de I'Etat et du Territoire »adlesse Internet
suivante :
http://www.wallis-et-futuna.pref.gouv.fr/Nos-pubdittons/Publications-administratives/Reglementatian-
Travail




